Bildung Schulhausstrasse 1 T0417238830
Rektorat Postfach bildung@cham.ch
6330 Cham www.cham.ch

Einwohnergemeinde
Cham

Leitsatze der Schulen Cham «iiberfachliche

Kompetenzen planen, fordern und beurteilen»

Version 2025.1, erarbeitet durch die KSC
Verabschiedung durch die SLK: 09.04.2025

Die Leitsatze der Schulen Cham «liberfachlichen Kompetenzen planen, fordern und beurteilen»
erweitern die Leitsatze der Schulen Cham zum kompetenzorientierten Beurteilen und Lésen die
Minimalstandards aus dem Schuljahr 23/24 ab.

Der Kanton Zug verfligt mit den Grundsatzen von Beurteilen und Fordern (B&F) tiber ein Instrument,
welches das Ziel verfolgt, eine qualitativ hochstehende und gemeinsame Beurteilungs- und
Forderkultur zu verwirklichen. Die vorliegenden Leitsdatze nehmen Bezug auf die Grundsatze aus B&F.
Entwickelt wurden die Leitsatze auf der Handreichung fiir Schulleitende «Unterrichtsentwicklung zum
Thema Uberfachliche Kompetenzen», und dem Dossier «lberfachliche Kompetenzen starken».

Die Leitsatze wurden im Schuljahr 24/25 in einem gemeinsamen Prozess der Koordinations- und
Schulentwicklungsgruppe Cham (KSC) und der Schulleitungskonferenz verabschiedet und treten per SJ
25/26 in Kraft.

Leitsatze «Entwicklungsorientierte Zuginge/iiberfachliche Kompetenzen planen, férdern und
beurteilen»

Kantonale Vorgaben
e Die Grundlage ist der Lehrplan 21, zu den einzelnen Facetten liefert das Zuger
Kompetenzmodell in Menon die zyklusspezifischen Indikatoren.
e Uber das Schuljahr werden die Facetten des Lehrplans mit einer angemessenen Anzahl
Indikatoren bewertet.
e Der Forderkreislauf nach B&F wird durchlaufen.

Uber den Forderkreislauf
e Alle Lehrpersonen der Klasse sind mitverantwortlich fir die Férderung, Beobachtung und
Beurteilung der liberfachlichen Kompetenzen und tauschen sich regelmassig aus.

Planen
e Die Planung basiert auf einer Kompetenzstandsanalyse.
e Unterrichtsmerkmale, welche das tberfachliche Lernen besonders fordern, werden bewusst
gewahlt.
e Die Planung verbindet fachliche mit tiberfachlichen Kompetenzen und beinhaltet passende
Lernziele in beiden Bereichen.
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Férdern
e Die Lehrperson fiihrt regelmassige Coachinggesprache durch und erarbeitet mit der Schiilerin,
dem Schiler Kompetenzstand, Ziele und Férdermassnahmen.
e Die Forderung geschieht direkt und indirekt:
¢ mittels direktem Vermitteln der lberfachlichen Kompetenzen durch die LP.
e durch das Gestalten von passenden Lernsituationen fiir die indirekte Forderung der
Uberfachlichen Kompetenzen.
e Die Lehrperson pflegt im Alltag eine dialogische Feedbackkultur im Bereich Selbst-, Peer- und
Lehrpersoneneinschatzung.

Beobachtung / Beurteilung
e Methodische Kompetenzen sind in der fachlichen Beurteilung enthalten, personale und soziale
Einschatzungen diirfen nicht in die fachlichen Kompetenzen einfliessen.
e Uberfachliche Kompetenzen werden ebenfalls formativ und summativ beurteilt.
e Alle Lehrpersonen halten systematische und kriterienorientierte Beobachtungen fest.
e Die Bilanzierung der tberfachlichen Kompetenzen erfolgt nach dem Austausch der
Lehrpersonen.
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